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PIANO A MEDIO TERMINE 2016-2021
CITTA’ DI SAN SEVERINO MARCHE

Programma Amministrativo

SAN SEVERINO #LACITTABELLA
Ricominciamo da noi

OBIETTIVO DI GOVERNO: Migliorare la qualita della vita nel nostro territorio, accrescere la
possibilita di vivere qui, sereni e in salute.

COME FARE: Offrire servizi comunali di qualita e un’amministrazione pubblica faciimente
accessibile. Rendere la citta accogliente, salubre ed ordinata. Valorizzare le frazioni. Mantenere in
evidenza le eccellenze locali e favorirne la promozione in ambiti esterni. Contribuire alla creazione
di lavoro utile per arginare I'emigrazione giovanile.

LE CINQUE STELLE PER LA NOSTRA CITTA’: San Severino citta sana — pulita — bella - viva -
sicura

VALORI E METODO: Coerenza, onesta, competenza, efficienza, trasparenza, impegno,
attenzione al bene comune. Ascolto, condivisione, semplicita, disponibilita, cordialita e rispetto.

IL NOSTRO MOTTO: Pensare globale e agire locale
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Allinsediamento, daremo avvio allattivita di gestione amministrativa impostando innanzitutto le
relazioni istituzionali, organizzando in maniera oftimale la struttura comunale ed avviando le
principali attivita di gestione del territorio, come segue:

0.0. Ora tocca a noi: le relazioni istituzionali

Prenderemo contatti con le istituzioni sovra-comunali competenti per chiedere:

- la revisione del piano della sanita pubblica regionale che deve basarsi sul livello di servizio
ottimale per i cittadini. La sanitd non va vista come costo ma come servizio: deve essere gestita in
maniera efficiente ed efficace, deve essere accessibile a tutti con ottimi livelli di qualita e tempi di
attesa brevi. | costi devono essere tenuti strettamente sotto controllo allo scopo di spendere il
giusto, senza sprechi e senza clientelismo, mantenendo un adeguato equilibrio tra i costi
amministrativi e i costi operativi. E’ indispensabile ottenere un adeguato equilibrio tra la
concentrazione dei servizi ad alta competenza medica e la necessita di garantire fruibilita diffusa
sul territorio per le cure a minore impatto specialistico.

L'ospedale di San Severino, per la sua posizione strategica rispetto alla gran parte del territorio
provinciale, per le sue dimensioni e in seguito ai recenti e consistenti investimenti infrastrutturali,
non pud e non deve essere dismesso, deve ricoprire funzioni strategiche per il territorio, essere
dotato di un efficiente e ben attrezzato pronto soccorso, diagnostica, pud ospitare per le sue
dimensioni ed in virtu degli eccellenti trascorsi in questi settori, reparti come la chirurgia,
ginecologia e neonatologia, pediatria, oculistica, medicina, cardiologia e 'hospice per le lunghe
degenze terminali;

- la comunicazione annuale da parte dellASUR della situazione dettagliata delle cause di
decesso e di ospedalizzazione dei residenti, al fine di monitorare regolarmente 'andamento
della salute;

- il miglioramento del metodo di raccolta e in generale della gestione dei rifiuti da parte della
Cosmari, con l'obiettivo di diminuire i costi ed aumentare la percentuale di rifiuti riciclati. Rifiuto alla
produzione di CSS (Combustibile Solido Secondario);

- ferma opposizione all’incenerimento dei rifiuti in ogni forma e alla produzione o all’utilizzo
di carburante CSS sia nel territorio comunale che altrove;

- il potenziamento del trasporto ferroviario regionale e di quello via gomma verso i comuni
sprovvisti di collegamento ferroviario, sinergie tra le due tipologie di trasporto pubblico e
miglioramento della comunicazione e diffusione degli orari;

- lo sviluppo delle scuole secondarie di secondo grado a cui devono essere assicurati ambienti
sicuri, adeguati laboratori aggiornati con le recenti tecnologie, interazione con il mondo del lavoro;

- il miglioramento della viabilita di collegamento con le citta vicine;

- la valorizzazione e I'eventuale ampliamento della Riserva Naturale Regionale del Monte San
Vicino e del Monte Canfaito;

- miglioramenti legislativi a Regione e Stato coerenti con i principi, i valori e gli obiettivi enunciati
nel programma comunale proposto, per la salvaguardia del’ambiente, il controllo e la prevenzione
dellinquinamento, la realizzazione del progetto rifiuti 0, la produzione pubblica di energia da fonti
veramente rinnovabili, la defiscalizzazione del lavoro e delle imprese.



0.1. Il “Palazzo” e noi cittadini

La struttura amministrativa comunale sara la “casa comune” di tutti i cittadini: un Comune a porte
aperte.

Pertanto, al momento dellinsediamento, per impostare le attivita di governo in maniera adeguata,
intendiamo:

- costruire la fiducia tra gli amministratori, i dipendenti comunali e lintera citta, attraverso
F'organizzazione di incontri di spiegazione del programma e del metodo che verra adottato;

- modificare lo statuto comunale e i regolamenti, per garantire ed attuare maggiore trasparenza
amministrativa, prevenire la corruzione e favorire la partecipazione diretta dei cittadini. Adeguare i
regolamenti affinché le delibere di giunta siano inviate via email agli assessori, nella loro versione
completa e definitiva, almeno tre giorni lavorativi prima della discussione in giunta e le delibere
di consiglio comunale almeno una settimana prima della discussione in consiglio. Gli allegati
devono essere a disposizione presso gli uffici di competenza con lo stesso anticipo;

- redigere il Vademecum del settempedano, contenente anche un estratto semplificato dello
Statuto Comunale, da consegnare con la carta di identita a tutti i residenti, suddiviso in diritti e
doveri, al fine di favorire la convivenza pacifica ed il reciproco rispetto;

- valorizzare e gratificare la professionalita dei dipendenti comunali. Stimolare costantemente la
loro partecipazione, focalizzare I'attenzione sull'efficienza e condividere con loro i valori e il
progetto di una buona gestione. Coinvolgerli nell’'affermazione e nel rispetto dei valori
fondamentali di onesta, trasparenza, impegno, disponibilita, cordialita. Affissione di un quadro
in ogni ufficio comunale nel quale tali valori siano enunciati e spiegati;

-istituire una riunione mensile di dipendenti e amministratori per condividere informazioni,
iniziative, proposte;

- riorganizzare la struttura ed allestire gli uffici comunali in modo da agevolare la comunicazione
interna ed esterna, promuovere la collaborazione, razionalizzare e semplificare le procedure.
Rendere possibile la job rotation;

- affidare lincarico di segretario comunale in condivisione con altri comuni prevedendo una
presenza di due giorni. La direzione generale resta in capo agli amministratori stessi con il
supporto del vice-segretario;

- svolgere le riunioni di giunta al mattino alla presenza dei dipendenti comunali che hanno in
carico gli argomenti da trattare. Inoltre, le sedute saranno tenute a porte aperte quando
riguardanti argomenti di ordine generale (opere pubbliche, manutenzioni, bandi, concessioni di
patrocinio, ecc.) e non necessariamente all'interno del palazzo comunale;

- introdurre il controllo di attuazione delle delibere consiliari e di giunta, nonché un efficace
controllo di gestione (audit interno);

- realizzare un database unico comunale dei cittadini e del territorio, accessibile ai servizi interni
in via informatica;

- istituire e pubblicare un calendario annuale degli incontri dellamministrazione sia con i
comitati di quartiere e di frazione sia con le principali associazioni produttive, sportive, culturali;

Mot
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- nessuna opposizione strumentale nei confronti dei partiti e dei gruppi consiliari presenti in
consiglio comunale e, laddove possibile, condivisione dei progetti per la loro realizzazione;

- trasformare questo programma elettorale in un piano a medio termine a specifici capitoli, con i
tempi di attuazione stimati, le risorse assegnate in termini di personale comunale e di impegni
economici, riscontrabili nella redazione del bilancio previsionale comunale. Organizzare incontri
pubblici di presentazione del piano e confronto sul rendiconto di gestione annuale e del
programma complessivo.

Durante il periodo del mandato, intendiamo concretizzare i seguenti punti aggiuntivi relativi alla
partecipazione e all’organizzazione generale del sistema comunale:

-valorizzazione del Consiglio Comunale dei Ragazzi e progetti di educazione alla
partecipazione nelle scuole di ogni ordine e grado e educazione al coraggio e alla libera
iniziativa;

- invio di una newsletter trimestrale a tutte le famiglie con il rendiconto delle principali attivita
svolte ed un riepilogo dei punti trattati nei consigli comunali e nelle giunte;

- istituzione, nel sito web del comune, di uno spazio dedicato agli streaming trimestrali di
rendicontazione delle attivita svolte, con spazi a disposizione sia per la maggioranza che per i
gruppi consiliari di opposizione. Controllo che tutti i regolamenti in corso di validita siano
pubblicati nel sito. Istituzione dello sportello web del cittadino per segnalazioni, suggerimenti,
reclami, sondaggi di opinione. Verifica della possibilita di fornire wi-fi gratuito in alcune aree
circoscritte del comune;

- riprese con TV locale oltre che in streaming di tutti i Consigli Comunali;

- promozione di referendum su argomenti di interesse generale, coerentemente con quanto
indicato nello statuto comunale;

- mappatura degli indirizzi e-mail, da registrare e utilizzare esclusivamente per le comunicazioni
di tipo istituzionale, compatibilmente con le norme sulla riservatezza;

- monitoraggio ed ampia diffusione delle statistiche di tipo anagrafico dei residenti;

-designazione del cittadino dell’anno, sulla base del libero contributo fornito alla collettivita per
attivita a favore del benessere dei cittadini e del prestigio della citta.

Relativamente alla gestione economico-finanziaria della “cosa pubblica”, & nostra intenzione:

- organizzare incontri pubblici operativi per la redazione del bilancio previsionale annuale al
fine di raccogliere e valutare le proposte da parte dei cittadini se coerenti con il programma di
mandato elettorale, condividendone le priorita di fondo;

- mantenere i conti in ordine, senza aumentare 'indebitamento complessivo;
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- evitare il piu possibile aumenti di tributi e tariffe durante gli anni di mandato;
- garantire un ritorno economico diretto a chi ricicla i rifiuti;

- effettuare attivita di recupero dell’evasione fiscale gestite internamente per massimizzare il
risultato economico;

- promuovere la campagna per il 5xmille al Comune con consultazione dei cittadini sull'utilizzo
della somma complessiva ricevuta ogni anno;

- rendere possibile la raccolta fondi in forma di contributo liberale, tassa di scopo se applicabile,
crowdfunding o altro, vincolati alla realizzazione di opere pubbliche;

- per i cittadini a basso reddito o che sono disoccupati, rendere possibile il pagamento di tasse e
tributi anche in forma di ore lavoro per attivita di manutenzione ordinaria (banca lavoro) su
progetto e controllo da parte dell’'Ufficio Manutenzioni (redazione regolamento comunale previa
analisi di fattibilita tecnica);

- monitorare e partecipare costantemente ai progetti di finanziamento da parte di altri enti e
organizzazioni per il miglioramento dei servizi e delle infrastrutture;

- eliminare gli sprechi ed ottimizzare gli acquisti nell'ottica della migliore offerta nel rispetto e
salvaguardia della qualita;

- favorire, laddove possibile, la progettazione interna per ridurre i costi della progettazione
stessa;

- ridurre al minimo indispensabile il ricorso a collaborazioni esterne per i servizi fondamentali
garantiti dal Comune (asilo nido, manutenzioni ordinarie, aperture museali) e solo dopo la
verifica della piena occupazione del personale interno ed il costo del servizio;

- attivare la collaborazione pubblico-privato per la promozione turistica del territorio;

- dare massima diffusione al rendiconto di gestione economico-finanziario, sia della relazione
conclusiva che dei dettagli, nonché al bilancio sociale.

Relativamente ai beni di cui noi tutti siamo i proprietari, cioé le strade, i monumenti, gli
immobili ed i terreni comunali, i beni culturali, ecc., intendiamo effettuare:

- la ricognizione dei beni immobili e la definizione del loro migliore utilizzo, in parte a servizio
della citta e delle associazioni ed in parte per realizzare entrate che consentano la mitigazione di
tasse e tributi;

- la standardizzazione dei contratti di affitto e di comodato d’uso alle associazioni e ai privati;
- la limitazione della vendita dei beni a quelli di oggettiva inutilita, per non impoverire il
patrimonio comunale e non precludere la potenzialita di diversificazione d’uso futuro dei beni

stessi.

- il miglioramento del regolamento in atto per 'assegnazione delle rotonde stradali a societa,
comitati, associazioni, privati, per il loro allestimento e la loro manutenzione.
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Tramite il Comune, noi cittadini siamo i proprietari anche di diverse societa di diritto privato,
talvolta in qualita di soci unici, pit frequentemente per una parte minoritaria di quote.

Intendiamo accelerare la chiusura delle societa partecipate inutili come previsto dalla legge e di
potenziare e difendere a spada tratta le societa ad alta valenza sociale. Intendiamo inoltre
migliorare la loro trasparenza gestionale e renderle altamente efficienti:

- COSMARI: ricerca del consenso tra i Sindaci affinché si faccia parte attiva del programma “Rifiuti
0” e non venga prodotto CSS. Revisione e trasparenza nell’applicazione delle tariffe ai Comuni,
favorendo le attivita di controllo contabilee;

- ASSEM: potenziamento della produzione di energia pulita e collaborazione con il Comune per
progetti di risparmio energetico. Adeguata manutenzione ordinaria e straordinaria dell’acquedotto
e degli impianti di depurazione delle acque. llluminazione pubblica a basso consumo energetico.
Progetti pilota di distribuzione di energia elettrica per autoveicoli alimentati elettricamente;

- CONTRAM: adeguata copertura del servizio sul territorio, collaborazione con Trenitalia per
assicurare il coordinamento del trasporto ferro-gomma. Eventuale acquisto di nuove navette,
anche ad alimentazione elettrica, per il trasporto locale.



Qui di seguito, il dettaglio delle CINQUE STELLE del programma, suddiviso tra quanto intendiamo
attuare immediatamente, all'insediamento, contrassegnato con X.1 e quanto complessivamente
nell’arco del mandato elettorale, cioe X.2:

La prima stella: SAN SEVERINO CITTA’ SANA

Garantire il benessere dei cittadini & la priorita di ogni seria amministrazione.

Secondo gli studi svolti di recente dagli enti preposti, nel nostro territorio 'ospedalizzazione e la
mortalita per tumori, in modo particolare legati allincenerimento, supera ampiamente ed in
maniera allarmante la media regionale. Ne sono sconosciute le cause ma sono evidenti gli effetti.
Pertanto:

1.1

Al fine di controllare la salubrita del nostro bellissimo territorio, istituiremo un gruppo di lavoro e
attiveremo un progetto che, con mezzi autonomi e con la collaborazione degli organismi
preposti, si occupera del monitoraggio costante dei seguenti dati ambientali, dandone diffusione
pubblica costante:

- dell’aria: nei punti significativi del territorio, come centro citta, zone industriali, zone extraurbane,
sicuramente nella zona da ovest;

- del’acqua: nel flume Potenza, nei corsi d’acqua secondari, nei pozzi per irrigazione;
- di campioni di terra, da prelevare per campionature sistematiche;

- dei livelli di elettromagnetismo e radioattivita: in punti diversi del territorio, specie in vicinanza
di apparecchiature generatrici di campi elettromagnetici.

Inoltre:

- attiveremo l'iniziativa “Mangio a km 0” sia per le attivita di ristorazione che per i consumatori:
ricognizione dei produttori agricoli e allevatori locali, in collaborazione con le associazioni di
categoria. Redazione di materiale cartaceo, da mettere a disposizione presso lo sportello turistico
(ufficio IAT, Pro Loco) e informazioni on-line per acquistare i prodotti del territorio, con preferenza
per quelli biologici. Protocollo della produzione locale senza utilizzo di prodotti chimici
invasivi. Organizzazione di feste e manifestazioni per sensibilizzare ad acquistare i prodotti
nostrani, sani, non pre-confezionati o con packaging destinato al riuso.

1.2

Progetto “lo amo la mia terra”:

- ricognizione delle condizioni degli acquedotti, delle fognature e dei depuratori comunali, in
collaborazione con la municipalizzata ASSEM. Miglioramento della situazione attuale al fine di



garantire l'arrivo di acque pulite al mare Adriatico e la salubrita delle acque dei pozzi utilizzati per
lirrigazione;
- in collaborazione con gli enti preposti, mappatura del’amianto ancora presente sul territorio, sia

in strutture pubbliche che private;

- iniziative di sensibilizzazione sui rischi per la salute, per favorire la migrazione delle aziende
insalubri dal centro urbano verso le aree industriali;

- rivisitazione interna del Piano Regolatore Generale comunale e delle varianti, nell'ottica di
rimozione delle eventuali eccezioni di tipo ambientale che possano comportare dei rischi per i
residenti;

- wi-fi cittadino idoneo alla mitigazione dei rischi di tipo elettromagnetico: studi e approfondimenti
con l'aiuto di tecnici in ambito pubblico o ambiente universitario.

Il benessere della persona:

L’obiettivo & il mantenimento degli attuali servizi alla persona nonostante le sempre pil scarse
disponibilita economiche del Comune e il potenziamento dei servizi nelle aree critiche, che
verranno evidenziate anche grazie allo stretto rapporto con le strutture di servizio sociale e di
solidarieta presenti sul territorio:

Asilo, scuole dell’obbligo e istruzione:

- asilo nido comunale con liste di attesa ridotte e gestite con la massima trasparenza. Servizio di
massima qualitd ai bambini e alle famiglie, offerto con personale interno. Frequenti corsi di
aggiornamento alle insegnanti e al personale non docente;

- strutture scolastiche comunali sicure e verifica del loro adeguato funzionamento, al fine di
assicurare a tutti il diritto all’'apprendimento;

- organizzazione di campus scolastici estivi organizzati anche nelle campagne settempedane, al
fine di educare alla vita all'aperto, al rispetto della natura, alla conoscenza della flora e della fauna
locali;

- mensa scolastica rifornita con prodotti a km 0 e biologici. Massima attenzione agli ingredienti al
fine di evitare conservanti, coloranti e aromi seppur definiti “naturali”;

- pedibus (assistenza per lo spostamento “a piedi”) per le scuole dell'obbligo disponibile tutto
Panno scolastico, su percorso predefinito da parte della Polizia Municipale, gestito con I'aiuto della
medesima, dellAssociazione Carabinieri a Riposo e di altre affidabili associazioni di volontariato;

- istituzione di un regolamento per la definizione del passaggio di responsabilita tra la scuola ed

il servizio comunale di trasporto con i pulmini scolastici e aggiornamento del regolamento per il
trasporto scolastico per definire I'ambito di responsabilita degli autisti e del personale

accompagnatore;



- mantenimento dei contributi comunali alla scuola dell’'obbligo almeno ai valori presenti nel
bilancio 2015.
Gli anziani:

- formazione continua del personale interno ed esterno operante presso la casa di riposo, al
fine di assicurare massima cura e rispetto alle persone ospitate;

- incentivazione, tramite i servizi sociali e in collaborazione con il servizio sanitario, dell’assistenza
domiciliare nei confronti degli anziani in stato di bisogno;

- incentivazione alla collaborazione tra le generazioni (bambini, giovani e anziani) per favorire la
trasmissione di conoscenze e competenze antiche. Progetti mirati di interrelazione proposti alle
scuole dallamministrazione comunale di concerto con la casa di riposo;

- dotazione di telecamere all'interno delle aree comuni della casa di riposo, a tutela della fascia
debole ivi presente.

| giovani:

- istituzione dell’ “angolo dell’artista” (palco permanente per giovani musicisti, cantanti, attori,
ecc), da utilizzare gratuitamente, secondo un preciso regolamento, nel periodo estivo;

- in collaborazione con il servizio sanitario e con le Forze dellOrdine, formazione continua dei
giovani per la salvaguardia della salute (prevenzione di incidenti stradali, rifiuto di droga ed alcol,

sana alimentazione, ecc). Promuovere la gioia e la bellezza del divertimento consapevole;

- campagna del sorriso, in collaborazione con le scuole locali, le associazioni ecc.

Le persone diversamente abili o in difficolta:

- iniziative regolari di coinvolgimento ed integrazione sociale, anche attraverso lo sport. Supporto
alle famiglie, adeguamento delle infrastrutture per una migliore fruibilita;

- definizione dei percorsi per persone con difficolta motorie, da pubblicizzare con materiale
cartaceo e via web;

- promozione dell’'utilizzo dei prodotti alimentari con scadenza a breve termine, degli indumenti e
degli oggetti in disuso per iniziative di solidarieta, in collaborazione con la Caritas, le altre
associazioni di volontariato o dei supermercati presenti sul territorio.

Lo sport:

- costante collaborazione con le associazioni sportive locali al fine di permettere a tutti i cittadini la
fruizione regolare degli impianti sportivi, favorendo un’ampia partecipazione allo sport da parte di
bambini, adulti ed anziani. Lo sport quale veicolo di buona educazione e di salute fisica e
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psichica, al di la del puro agonismo. Fruizione gratuita degli impianti da parte dei cittadini che
intendono fare sport in autonomia;

- massima attenzione dellAmministrazione verso quei cittadini di ogni eta che conseguono
brillanti risultati sportivi, con menzioni d’onore e premi;

- implementazione delle piste ciclabili e dei percorsi a piedi strutturati e fattibili, sia in citta che
sul territorio, anche per i residenti.

Il trasporto locale:

- miglioramento del trasporto pubblico locale e massima divulgazione degli orari. Attivita di
sensibilizzazione per un suo utilizzo massivo. Organizzazione e incentivazione del trasporto
pubblico pendolare nelle tratte stazione - centro — ospedale - zone industriali in orari di ingresso
e di uscita dal lavoro;

-iniziative pilota di car sharing con auto di tipo elettrico

Gli animali domestici:

- aree diffuse di sgambatura cani all'interno della citta e manutenzione adeguata di quella
esistente in area Settempeda.
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La seconda stella: SAN SEVERINO CITTA’ PULITA

Una citta & veramente bella solo se € ordinata e pulita. Le strade sono come la nostra casa, il
nostro comportamento consapevole e 'adeguata attenzione da parte dei servizi comunali preposti
possono garantire il successo auspicato, pertanto:

21

- in collaborazione con I'Ufficio Manutenzioni, verra assegnato ad ogni operaio comunale e ad
ogni dipendente della Polizia Municipale non soltanto un ambito prevalente di responsabilita
operativa, ma anche la responsabilita del livello di manutenzione e sorveglianza di una specifica
area geografica comunale;

- provvederemo all'installazione di cestini per la raccolta differenziata e per i mozziconi di
sigaretta in centro citta.

Progetto “Un’ora per la mia citta”:

- realizzeremo un sito internet per le segnalazioni dei guasti sul territorio e la gestione
complessiva delle manutenzioni ordinarie e straordinarie di piccola entita. Verranno indicati nel
sito gli uffici incaricati alla soluzione, la priorita assegnata, i tempi di realizzazione previsti, il costo
stimato e quello effettivo a fine lavori;

- attiveremo una campagna di sensibilizzazione e attivita di formazione di cittadini, imprese,
studenti di ogni ordine e grado, finalizzate alla conoscenza del territorio, al rispetto e alla
salvaguardia del’ambiente; educazione a mantenere le strade pulite e a preservare il decoro dei
luoghi pubblici;

- modificheremo il regolamento comunale ed attiveremo una campagna di sensibilizzazione al
decoro degli spazi privati visibili dalle aree pubbliche, in modo particolare nelle zone ad alta
valenza turistica, affinché balconi e giardini siano ordinati ed adeguatamente curati;

- attueremo un’intensa attivita di sensibilizzazione dei cittadini al senso civico, anche attraverso
una lettera a tutte le famiglie, alle associazioni e alle scuole di ogni ordine e grado, per dedicare
almeno un’ora al mese a fare “quello che vedo e che penso serva per la mia citta” (togliere un po’
di erbaccia, raccogliere carte da terra, piccole attivita di ripristino dei beni pubblici). Il rendiconto
delle attivita potra essere inviato al Comune da parte di associazioni e privati con il totale delle ore
effettuate e vi sara un premio alle migliori iniziative.

2.2

Gestione dei rifiuti e decoro degli spazi pubblici:

- obiettivo “Rifiuti zero” attraverso la sensibilizzazione dei cittadini al riciclo, al riuso e all'uso
limitato di imballi. Monitoraggio della percentuale di raccolta differenziata con l'obiettivo di
incremento costante del riciclo, anche attraverso lintroduzione di sistemi innovativi di raccolta e
gestione dei rifiuti;
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- formazione sulle modalita di conferimento dei rifiuti, affinché tutti i cittadini sappiano come
comportarsi riguardo al conferimento dei rifiuti di ogni genere, anche per tipologie di imballo
inconsuete;

- intensificazione dei controlli e applicazione delle sanzioni a chi inquina, non rispetta
'ambiente, sporca e imbratta.

Risparmio energetico:

- progetti mirati alla riduzione dei costi dei consumi energetici da parte del comune, per i propri
immobili e per lilluminazione pubblica locale, anche attraverso attivita di collaborazione e con il
contributo del’ ASSEM;

- campagna di educazione al risparmio energetico, con [istituzione delle domeniche
dell'austerity (come negli anni '70, la citta transitabile soltanto a piedi o con mezzi non alimentati a
gasolio, benzina, gas);

- iniziative di spicco per la partecipazione alla campagna per il risparmio energetico di Radio 2
“‘M’illumino di meno’;

- mobilita urbana e scolastica pubblica anche con veicoli elettrici (in caso di nuovi acquisti
finanziabili da fondi pubblici o pubblico-privati) e comunque a basso consumo;

- nuovi impianti di generazione di energia pulita realizzati dal’ASSEM, tesi al raggiungimento
dell’ autonomia energetica, prevalentemente attraverso impianti idroelettrici, pale eoliche, ecc;

- raccolta di sfalci e scarti agricoli primari per alimentare gli impianti pubblici di riscaldamento a
biomasse gia presenti sul territorio.



La terza stella: SAN SEVERINO CITTA’ BELLA

La citta di San Severino Marche & straordinariamente ricca di elementi storici, architettonici e
artistici di grande interesse. E’ oggetto di ammirazione di chiunque abbia modo di visitarla. Il
territorio circostante ha notevole valore naturalistico e paesaggistico, con grandi potenzialita
turistiche.

Metteremo in cantiere alcune iniziative, al fine di rendere la citta ancora piu “bella” e di
promuovere le sue peculiarita in Italia e nel mondo:

3.1

Progetto “Un gioiello in mezzo al verde”:

- per favorire il turismo d’arte, religioso, naturalistico, sportivo ed enogastronomico, effettueremo la
ricognizione dei beni culturali e paesaggistici da promuovere. In collaborazione con le
associazioni culturali locali e con gli uffici comunali, studieremo gli interventi di manutenzione
ordinaria o straordinaria per rendere tali beni fruibili al piu presto ed in modo continuativo nel corso
dell'anno;

- interverremo decisamente per il recupero e la valorizzazione del Giardino pubblico
monumentale Giuseppe Coletti, studiando anche la possibilita di nominare un giardiniere
dedicato, da individuare tra i dipendenti comunali, che riporti la struttura nelle condizioni di
eccellenza in cui era, con il ripristino delle aiuole nello stile originario, il miglioramento delle
attrezzature ludiche per bambini e il rinnovo dell’arredo. Sara attivato un sistema di controllo anti-
vandalismo e una sorveglianza regolare da parte della Polizia Municipale al fine di favorire il suo
utilizzo alle diverse fasce d’eta. Frequenti iniziative ludiche, culturali e mercatini a tema per una
continua e felice frequentazione del giardino da parte di tutte le fasce d’eta;

-completeremo il piano particolareggiato per Elcito, per il quale proponiamo l'inserimento nel
“patrimonio dell'umanita UNESCO”;

- ripristineremo ed implementeremo il percorso di trekking urbano ed extraurbano gia
denominato “San Severino Walking” (segnaletica gia presente).

Il territorio comunale & tuttavia tra i piu estesi delle Marche ed é ricco di opportunita che dovranno
essere colte al meglio. Ecco gli aspetti che ci impegniamo ad affrontare con priorita durante il
periodo di mandato amministrativo:

3.2
In citta:

- promozione della Piazza del Popolo come “salotto” di San Severino, in accordo con le attivita
commerciali, i residenti, le associazioni, concordando i periodi di chiusura totale o parziale al
traffico veicolare della piazza allo scopo di organizzare manifestazioni ed eventi. Area pedonale di
domenica in Piazza del Popolo lato sud;
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- introduzione di canoni di decoro minimi per i locali commerciali del centro storico, anche sfitti;

- sensibilizzazione e incentivazione dell'edilizia a basso consumo energetico e a bassa
cubatura, facendo sempre molta attenzione alla valorizzazione paesaggistica di Castello al Monte
e dei principali monumenti cittadini;

- rivisitazione e verifiche di attuazione del piano particolareggiato del Centro Storico al fine di
permettere il mantenimento del suo attuale aspetto e generalmente la reintroduzione delle
caratteristiche originarie medievali;

- piano particolareggiato per Castello al Monte e divieto di parcheggio sotto alla torre civica:
progetto di miglioramento della viabilita da realizzare in accordo con i residenti, il comitato e la
Polizia Municipale;

- recupero di Borgo Conce, mirabile esempio di archeologia industriale. Restauro dei “salti
d'acqua” e degli impianti storici di ingegneria idraulica. Valorizzazione della storia imprenditoriale
settempedana nei secoli, anche ai fini turistici.

Fuori citta:

- controllo e limitazione del consumo urbanistico di terreni agricoli fertili e incentivazione alla
ristrutturazione, al parziale ampliamento o al trasferimento delle cubature esistenti:

- salvaguardia del vincolo paesaggistico, al fine di prevenire speculazioni di ogni genere;

- protezione e valorizzazione della Riserva Naturale Regionale di Canfaito e del Monte San
Vicino in collaborazione con gli enti preposti alla sua gestione. Verifica della possibilita di un suo
ampliamento. In generale, valorizzazione e protezione delle aree ad alta valenza paesaggistica;

- progetti di recupero e mantenimento dei castelli di Carpignano, Pitino, Aliforni e Isola, quali
elementi peculiari della civilta medievale che caratterizzo il Libero Comune di San Severino come
una delle piu importanti citta delle Marche;

- regolamentazione generale riguardo alla ristrutturazione di case, stalle, fienili, altri immobili
esistenti e per la costruzione di nuovi.

Manutenzioni ordinarie:

- manutenzioni ordinarie pianificate e regolari, anche in collaborazione con i comitati di
quartiere e di frazione, con condivisione delle priorita. Redazione di un progetto complessivo delle
manutenzioni ordinarie a cadenza annuale suddiviso per priorita e definito nei tempi e nei costi;

- potenziamento del personale operaio con nuove assunzioni finanziabili attraverso la

diminuzione delle attivita di manutenzione ordinaria assegnate in outsourcing. Utilizzo regolare e
continuativo di personale LSU (lavoratori socialmente utili) coordinato dall’Ufficio Manute nzioni.
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La quarta stella: SAN SEVERINO CITTA’ VIVA

Per contare, San Severino Marche deve mantenere un’adeguata presenza demografica. Cio &
possibile soltanto favorendo la creazione di nuove opportunita di lavoro oltre ad un’adeguata
offerta culturale e per il tempo libero.

Nella nostra epoca, caratterizzata dalla generale recessione del sistema Italia e da una nuova
ondata di emigrazione soprattutto giovanile, riteniamo importante puntare sul senso di
appartenenza, sull’amore dei cittadini per la propria citta e intendiamo coinvolgerli in specifiche
iniziative: ‘

4.1

- promuoveremo il “marchio” San Severino citta bella come fattore fondamentale della
produzione agricola, artigianale, industriale e dellaccoglienza turistica di qualita e attiveremo
molteplici iniziative in collaborazione con le imprese interessate. Coordineremo la redazione del
protocollo di qualita di riferimento, coerentemente con le iniziative attivate anche a livello
regionale. Completeremo la segnaletica di ingresso citta con il cartello “San Severino citta bella”
in aggiunta al cartello “citta d’arte”. Daremo supporto alla produzione a marchi doc, igp e dop
delle eccellenze agroalimentari con coinvolgimento del mondo agricolo locale, favorendo la
corporazione fra gli operatori del settore primario: olio extra vergine di oliva DOP “Orbetana di San
Severino”, vino DOC ‘| Terreni di Sanseverino” ecc. Supporto organizzativo al fine di realizzare un
sito per la vendita on-line e la consegna a domicilio dei prodotti alimentari ed enogastronomici
locali;

- istituiremo, in collaborazione con i comitati di quartiere e di frazione, il concorso estivo La citta
fiorita, con premio al quartiere o la frazione che allestira i balconi fioriti piu belli. In un periodo di
due settimane, il concorso sara collegato ad una serie di eventi, spettacoli musicali, teatro
dialettale, letture da parte di artisti locali, esposizione in Piazza del Popolo e presso il Giardino
Pubblico Giuseppe Coletti dei prodotti delle aziende florovivaistiche, mercatino delle produzioni
tipiche locali agricole, artigianali ed artistiche. |l premio in denaro sara utilizzato per manutenzioni
straordinarie;

- promuoveremo [l'attivazione del centro commerciale naturale Cento per Centro San
Severino, mediante I'organizzazione della viabilita, dei parcheggi e del trasporto pubblico locale al
fine di agevolare la fruibilita del centro commerciale naturale, costituito dalla Piazza del Popolo e
dalle vie limitrofe. Individueremo alcuni fine-settimana, nel corso dell’anno, durante i quali il centro
allargato di San Severino sara fruibile soltanto senza l'uso di veicoli a motore e si potra
partecipare a visite guidate alla scoperta della citta;

- destineremo un’ area comunale, non distante dal centro storico, all'allestimento dell'orto
dell’amicizia, un orto, cioe, frazionato in piccoli appezzamenti da utilizzare gratuitamente,
secondo un apposito regolamento, abbinato ad una piccola area di aggregazione sociale;

- allestiremo, all'interno di un immobile pubblico sito in centro citta, delle sale dedicate all’incontro
creativo degli adolescenti, idonee ad effettuare prove musicali, per la pittura, per attivita di tipo
teatrale, arti visive creative o per passatempi tradizionali come il gioco delle carte, gli scacchi,
giochi da tavolo, ecc., in “autogestione controllata”. Verra dedicata un’area per I'esposizione dei
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manufatti realizzati ed in estate utilizzeremo il palco in piazza del Popolo anche per le loro
esibizioni pubbliche o la proiezione dei loro cortometraggi.

4.2
Intendiamo inoltre affrontare i seguenti ambiti:

Attivita culturali, turismo e sviluppo economico: tre elementi fortemente correlati

- verifica del funzionamento e della fruibilita dei Musei cittadini ed estensione della possibilita di
visita a chiese ed altre “emergenze” culturali (progetto museo cittadino a cielo aperto);

- stretto rapporto di collaborazione con la ProLoco e le diverse associazioni cittadine.
Coordinamento puntuale delle iniziative da parte dellAmministrazione, al fine di evitare
sovrapposizioni, conflitti, disfunzioni. Continuita e rafforzamento delle iniziative culturali in
essere: stagione teatrale, Notte dei Musei, San Severino Blues Festival, Premio Salimbeni,
Palio dei Castelli, ecc. Supporto alle manifestazioni tipiche, organizzate liberamente dalle
associazioni del territorio, come raduni di auto e moto d’epoca, FIAT 500, mercatini dell’'usato,
ecc. Attivazione di nuove iniziative anche a valenza nazionale. Programmi e materiale
promozionale pronti nei tempi adeguati (possibilmente con sei mesi di anticipo) per consentirne
F'utilizzo ai fini promozionali da parte delle imprese. Partecipazione a fiere;

- attivazione di collaborazione con gli artisti locali nei diversi settori (musica, pittura, scultura,
scrittura), con le associazioni culturali e con le scuole di ogni genere, le scuole private presenti nel
territorio comunale, UTEAM, Edulingua, ecc. Creazione di un punto espositivo permanente
degli artisti locali, in centro, da utilizzare secondo un apposito regolamento;

- promozione del turismo itinerante con miglioramento e implementazione di aree per la sosta
dei camper;

- ascolto e supporto alle imprese industriali cittadine al fine di agevolare il loro sviluppo e
incentivare 'assunzione di personale residente a San Severino;

- ricerca della possibilita di favorire l'insediamento di nuove imprese. Difendere l'artigianato e
apertura di incubatoi di impresa, con possibilita di utilizzo di spazi comunali. Attivazione di
iniziative per la limitazione dell’emigrazione giovanile dei settempedani, anche laureati;

- riorganizzazione delle postazioni del mercato del sabato in Piazza del Popolo;

- aggiornamento della documentazione pluriingue di promozione turistica da utilizzare
localmente e da diffondere utilizzando tutti i canali del settore;

- diffusione nelle scuole delle pubblicazioni utili a favorire la conoscenza del territorio.
Sensibilizzazione degli insegnanti per 'organizzazione sistematica di visite guidate per gli studenti
di ogni eta.




La quinta stella: SAN SEVERINO CITTA’ SICURA

La godibilita della citta ed il benessere dei suoi abitanti non possono prescindere dalla sicurezza
e dalla tranquillita di ogni cittadino, di qualunque fascia d’eta. Saremo percio molto attenti e
scrupolosi ad esigere I'applicazione delle leggi e il rispetto di comportamenti che garantiscano una
serena convivenza. Per questo scopo ci proponiamo di:

5.1

- agevolare il coinvolgimento e la massima collaborazione tra le Forze dell’Ordine;

- investire la Polizia municipale del compito di effettuare il controllo costante del territorio, anche
in orari serali o notturni, in collaborazione con i comuni circostanti;

- investire risorse nella installazione e nelluso di telecamere in centro storico e all'ingresso dei
quartieri, in aree di pubblico interesse oltre che all'interno delle strutture comunali in cui sono
presenti minorenni o persone deboli e indifese;

- instaurare e mantenere una stretta cooperazione con i rappresentanti delle comunita straniere,
con lo scopo di diffondere la conoscenza delle leggi italiane, delle norme, degli usi e delle
tradizioni locali che tutti sono tenuti a rispettare. Promuovere l'integrazione interculturale con la
organizzazione concertata di opportune iniziative;

- “Ballo_ma non_sballo”: attivita di informazione e di formazione degli adolescenti al fine di
prevenire gli incidenti stradali, scoraggiando l'uso di alcol, stupefacenti, azioni imprudenti.
Perseguire con severita i comportamenti illeciti o imprudenti, promuovendo la gioia e la
bellezza del divertimento sano e consapevole.

5.2

- esigeremo l'applicazione e la verifica degli standard di sicurezza stradale, della regolarita dei
percorsi pedonali e della eliminazione delle barriere architettoniche;

- realizzeremo il progetto del Vademecum del settempedano, promuoveremo il rispetto
reciproco sotto ogni forma ed esigeremo il rispetto delle regole: lavoreremo per lo stretto
coordinamento delle forze dell’ordine affinché il territorio sia costantemente presidiato.
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Investimenti ed infrastrutture: opportunita da cogliere al volo!

Gli investimenti in nuove infrastrutture e purtroppo anche le manutenzioni straordinarie sono
possibili soltanto se si ottengono finanziamenti da enti, istituzioni o attraverso collaborazioni
trasparenti con societa private. Pertanto & indispensabile la definizione delle priorita:

- verifica delle opere pubbliche gia deliberate e non ancora iniziate e verifica della loro effettiva
necessita. Completamento in tempi brevi delle opere iniziate;

- monitoraggio continuo e strutturato delle opportunita legate a bandi europei, regionali
provinciali ecc. anche tramite uffici di progettazione esterni, da remunerare in caso di vittoria del
bando;

- ricerca di fondi pubblici specificatamente per la manutenzione straordinaria di strade,
marciapiedi, aree verdi comunali e per I'abbattimento delle barriere architettoniche;

- completamento e miglioramento delle piste ciclabili in centro citta, ricerca di finanziamenti per i
progetti di ampliamento verso Taccoli, Cesolo e di collegamento con Castelraimondo;

- ammodernamento e progetti di interattivita dell’offerta museale;

- preparazione di un progetto per una nuova scuola primaria e dell’infanzia, al fine di essere
pronti in caso di bandi specifici da parte di Regione, Stato, Unione Europea, ecc.

- verifica della possibilita di trasferimento della casa di riposo per anziani in una struttura pit
ampia e piu accogliente e riconversione dell'attuale immobile;

- verifica della situazione dei loculi all'interno del cimitero urbano ed eventuale ricerca di
soluzioni al fine di garantire la disponibilita costante, preservando le caratteristiche di cimitero
storico monumentale. Ricognizione generale dei cimiteri di campagna al fine di verificare la
necessita di manutenzione straordinaria 0 ampliamento di alcuni.
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PROGRAMMA IN BREVE

San Severino Marche #lacittabella
Ricominciamo da noi

Il nostro obiettivo € migliorare la qualita della vita nel nostro
territorio, accrescere la possibilita di vivere qui, sereni e in salute.

A N— A\

SANA U PULITA BELLA / \ VIVA SICURA S

NN NN

LE CINQUE STELLE DE #LACITTA’BELLA:

San Severino citta sana

Servizi comunali efficienti e gestiti in maniera trasparente. Monitoraggio costante dei livelli di
inquinamento di aria, acqua, suolo al fine di prevenire le malattie. Tutela della salute, della sana
produzione alimentare e del diritto alla cura. Progetti: “lo amo la mia terra” e “Mangio a km 0”.

San Severino citta pulita

Strade pulite e con un’adeguata manutenzione ordinaria e straordinaria, completamento delle
piste ciclabili, trasporto pubblico rafforzato e ben gestito. Miglioramento del metodo di raccolta dei
rifiuti e aumento della percentuale riciclata. Produzione di energia rinnovabile pubblica,
introduzione di rifornimenti per automobili elettriche. Progetti: “Un’ora per la mia citta” e “Rifiuti 0.

San Severino citta bella

Iniziative artistiche, culturali e di tipo urbanistico volte alla valorizzazione del patrimonio storico-
artistico e paesaggistico del territorio. Promozione del decoro e della bellezza in ogni sua forma.
Progetto: “Un gioiello in mezzo al verde”.

San Severino citta viva

Agricoltura, artigianato, commercio, industria di qualita, adeguati servizi al turismo al fine di
favorire 'aumento delle opportunita di lavoro. San Severino citta bella, oltre che citta d’arte, quale
contrassegno di qualita utilizzato per promuovere il territorio e le sue produzioni locali
d’eccellenza. Progetto “San Severino citta bella”.

San Severino citta sicura

Sorveglianza costante del territorio attraverso la locale polizia municipale e la collaborazione con
le diverse forze dell’'ordine presenti sul territorio. Attivita di sensibilizzazione al rispetto delle regole
da parte di tutti. Progetti: “Vademecum del settempedano” e “Ballo ma non sballo”.




